KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z wytycznymi Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych, w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6ine
rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych oraz o przystugujgcych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Teatr im. Wilama Horzycy, Pl. Teatralny 1,
87-100 Torun.

2. Inspektor Ochrony Danych Osobowych: Aneta Belcik; Kontakt: iod @teatr.torun.pl

3. Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie obowigzujgcych przepiséw
prawa, zawartych umdw oraz na podstawie udzielonej zgody, w zaleznosci od tego w jakim celu dane
zostaty pozyskane lub przekazane.

4. Podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych zalezy od celu w jakim te dane zostaty
przekazane:

a) Rekrutacja:

— Art. 6 pkt.1 a) osoba, ktdrej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych wykraczajacych poza zestaw wynikajacy z aktualnych przepiséw (art. 221 § 1 Ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 1974 nr 24 poz. 141 z péin. zm.))

— Art. 9 pkt.2 a) — jak w punkcie a}, ale dotyczy danych szczegdinej kategorii, np. pogladéw
religijnych, stanu zdrowia itd.

— Art. 6 pkt.1 c) przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze na podstawie Kodeksu Pracy, Ustawy o ubezpieczeniach spotecznych itp.

b) Zatrudnienie:

— Art. 6 pkt.1 a) i Art. 9. Pkt.2 a) w przypadku ztozenia dokumentéw aplikacyjnych zawierajacych
dane osobowe wykraczajace ponad zestaw wynikajacy z aktualnych przepiséw (Kodeks Pracy) — do
momentu ich usuniecia lub wycofania zgody

— Art. 6 pkt.1 c) przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze na podstawie Kodeksu Pracy, Ustawy o ubezpieczeniach spotecznych itp.

— Art. 6 pkt.1 b) przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktorej
dane dotycza

¢} Zamoéwienia publiczne:

— Art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 11 wrzeénia 2019 r. — Prawo
zamowien publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 2019 z p6in.zm.), dalej ,,ustawa Pzp” w celu zwigzanym z
postepowaniem o udzielenie zaméwienia publicznego

d) Dziatalnos¢ edukacyjna, czyli realizacja dziatalnoéci statutowej w zakresie promowania i
upowszechniania kultury polegajaca na migdzy innymi prowadzeniu dziatalnosci wydawniczej,
edukacyjnej i informacyjnej

—Art. 6 pkt.1 c) — przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowiazku prawnego cigzacego na
administratorze czyli realizacja dziatalnosci statutowej



~ Ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej z
péin. zm,

e) Umowy cywilno-prawne, umowy sprzedazy, umowy najmu:

— Art. 6 pkt.1 b) przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktdrej strong jest osoba, ktdrej
dane dotycza

f) Wolontariat

— przeprowadzeniu rekrutacji na wolontariat, tj. dziatarn przygotowawczych do zawarcia umowy, na
podstawie Art. 6 pkt. 1a)ib)

— zawarcia umowy o wolontariat, na podstawie Art. 6 pkt.1 b)ic)
g) Monitoring:

—Art. 6 pkt.1 c) — przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze oraz wykonywanie zadar realizowanych w interesie publicznym

h) Newsletter, marketing:
— Art. 6 pkt.1 a) — zgoda osoby, ktérej dane dotycza

5. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w pkt 4 odbiorcami Pani/Pana
danych osobowych beda organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub
dziatajgce na zlecenie organéw wiadzy publicznej lub inne podmioty, ktére na podstawie stosownych
umow powierzenia przetwarzajg dane osobowe w zbiorach Administratora, takie jak np. podmioty
Swiadczace ustugi informatyczne.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw
okreslonych w pkt 4, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy
powszechnie obowigzujgcego prawa i zgodnie z instrukcjg kancelaryjna. Np.:

— zapisy z monitoringu maksymalnie przez okres 30 dni — potem s3 nadpisywane

— zakupy w sklepie — minimum zgodnie z ustawg o rachunkowosci 5 lat oraz biezacy rok
obrachunkowy pézniej do usuniecia konta w sklepie

— newsletter lub inne zgody marketingowe — do odwotania tej zgody

7. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu nastepujace
uprawnienia: prawo dostepu do danych osobowych, prawo udostepnienia danych, prawo do
poprawiania danych —w przypadku gdy dane sg nieprawidtowe lub niekompletne, prawo do zgdania
usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), prawo do zadania ograniczenia
przetwarzania, prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

8. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby na
przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia
tej zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie to nie ma wptywu na zgodnos¢ przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, z obowiazujgcym prawem.

9. W przypadku powzigcia informacji 0 niezgodnym z prawem przetwarzaniu Pani/Pana danych
osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego w
sprawach ochrony danych osobowych.



10. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby, ktérej
dane dotyczg, podanie przez Panig/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter
dobrowolny.

11. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuaciji gdy przestanke
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta miedzy stronami umowa.

12. Pani/Pana dane moga by¢ przetwarzane w spos6b zautomatyzowany i nie beda profilowane.

13. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej



